
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیمان
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ت ه می شود در تاریخ        بین شرکاین پیمان و دیگر مدارک الحاقی آن که یک مجموعه غیرقابل تفکیک است و قرارداد نامید

) رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل ( و عضو هیئت مدیره که   ای مهندس علی خدریا نمایندگی آقبرق خوزستان بنیروی توزیع 

که به شماره                  در این قرارداد کارفرما نامیده می شود از یک سو و شرکت                دارای کد اقتصادی شماره       

می شود ، ا زسوی دیگر طبق مقررات و در اداره ثبت شرکت های         به ثبت رسیده و در این قرارداد ، پیمانکار نامیده 

 شرایطی که در اسناد  و مدارک این قرارداد درج شده است منعقد می گردد.

 . موضوع قرارداد :1ماده 

 برق خوزستان.نیروی موضوع قرارداد عبارت است از : انجام خدمات حمل و نقل سبک در حوزه های عملیاتی شرکت توزیع 

 : اسناد و مدارک2ماده

 رارداد ، شامل اسناد و مدارک زیر است :این ق

 الف/پیمان و قرارداد حاضر

 ب/ نمونه ضمانت نامه های بانکی

 ج/نمونه قرارداد خودروهای استیجاری

 د/فهرست بهاء و مقادیر کار 

 ه/مشخصات و دستورالعمل های موجود و بخش نامه های ابلاغ شده از سوی کارفرما.

 

 ، فرم های محاسبه کارکرد ، فرم های گزارش تجمعی کارکرد خودروها به صورت ماهیانه.فرم های تایم کارت ماهیانه /ز

             کمیلی که در حین اجرای کار و به منظور اجرای قرارداد ، به پیمانکار ابلاغ می شود.یا بین طرفین قرارداد مبادلهاسناد ت

تهیه شود.اسناد مذکور ،  اد باید در چارچوب اسناد و مدارک قرارداداسناد و مدارک به شمار می آید. این اسن می گردد نیز جزو

 باشد. شخصات ، دستور کار و صورت مجلسبه صورت م ممکن است

 .مبلغ3ماده

 مبلغ اولیه پیمان )به عدد(                     ریال و ) به حروف(               ریال می باشد.

 خاتمه کار .تاریخ تنفیذ ، مدت ، تاریخ شروع4ماده

همین ماده  "ب"الف/این قرارداد از تاریخ مبادله آن ) ابلاغ از سوی کارفرما ( نافذ است شروع و خاتمه مدت قرارداد مطابق بند 

 خواهد بود.

 ماه شمسی است . تابع تغییرات و ضوابط مندرج در قرارداد است. 12مدت قرارداد ب(

 .محل انجام کار.5ماده

 می باشد. خوزستان رکت توزیع برق خوزستان در استان ش ودروها درقرارداد محل انجام کار و ارائه خدمات خبا توجه به موضوع 

 .تعهدات پیمانکار6ماده

 پیمانکار تائید و تعهد می نماید:موارد زیر آنچه را که در اسناد و مدارک قرارداد قید گردیده 

 

 

 

 

 

  

 

 محل مهر پیمانکار :

 

 

 امضاء پیمانکار : محل امضاء صاحبان مجاز حق

 



ساعته 8دستگاه خودروی 63ساعته اتفاقات و  24دستگاه خودروی 91شامل  دستگاه خودرو 162پیمانکار موظف است تعداد -1

pmحسب نیاز در به بالا طبق موضوع قرارداد و  1395مدل ساعته خط گرم )پیکاپ ، مزدادوکابین،کاپرا، تویوتا(با 8دستگاه خودروی 8و

 کارفرما قرار دهد. اختیار

، جعبه کمک های اولیه ،  ، قفل فرمان کلیه خودروهای موضوع قرارداد می بایست دارای تجهیزات ایمنی ائم از کپسول آتش نشانی -2

 شرایط فنی مناسب و موردتائید دستگاه نظارت باشند.

چسپ معاینه فنی خودرو را بر روی شیشه جلو نصب دارای کارت معاینه فنی خودرو بوده و بر قرارداد می بایستخودروهای موضوع -3

 نماید.

ارائه شده  پیمانکار مکلف است در تمامی طول مدت قرارداد و در طول اوقات قید شده در مفاد قرارداد خدمات را مطابق زمان بندی-4

هد و چنانچه هر یک از خودروهای پیمانکار در هر زمان و بنا به دلایلی راس موعد مقرر از حضور در محل انجام کار د توسط کارفرما انجام 

معذور باشد ، پیمانکار مکلف است در اسرع وقت به و بدون اینکه در تامین خدمات موضوع قرارداد کوچکترین وقفه ای ایجاد شود نسبت به 

 جایگزین خودرو مشابه مورد تائید دستگاه نظارت اقدام نماید. باانجام خدمات موضوع قرارداد 

 . تعطیلات رسمی در صورت داشتن کارکرد محاسبه می شود.5

 رانندگان موظفند قبل از شروع بکار روزانه سوخت گیری نموده و با خودرو آماده بکار در محل حضور یابد. -6

 30.000د بود و اعلام قیمت پیشنهادی در حال حاضر بر مبنای نرخ مصوب بنزین تامین سوخت خودروها کلا به عهده پیمانکار خواه -7

 ریال می باشد. در صورتی که در طول مدت قرارداد طبق اعلام مراجع قانونی ذیصلاح نرخ سوخت افزایش یابد.

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.) تعدیل ( هیئت مدیره کارفرما به قرارداد فوق بررسی  دستگاه نظارت باتصویب اعضاءپس از 

خودورها می بایست از نظر ایمنی شامل : لاستیک ها و سیستم ترمز ،  فرمان ، صندلی ها ، سیستم برق موتور سیستم تهویه مطبوع که -8

 مورد تائید دستگاه نظارت قرار گرفته باشد.

 سال باشد. 60و حداکثرسال  22حداقل سن رانندگان-9

 دخانیات هنگام ماموریت نسبت به رعایت کلیه مقررات راهنمایی رانندگی و عدم استفاده از تلفن همراه و استعمال رانندگان خودرو در -10

 در حین رانندگی اقدام نمایند.

راننده خودرو در طول مدت قرارداد ثابت بوده و در صورت نیاز به تعویض با هماهنگی واحد نظارت و ذکر دلائل انجام می گیرد و -11

 ائی مکرر ممنوع می باشد.جابج

و  اقد هرگونه سوء پیشینه کیفری و کارت سلامت بودهرانندگان باید دارای آراستگی ظاهری ، کارت پایان خدمت یا معافیت دائم ، ف-12

 نمایند.رعی را در محل کار و ماموریت ها رعایت شئونات اخلاقی و ش

نماینده کارفرما( نسبت به ارائه گواهی  رداد ) بنا به تشخصدر طول مدت قرا است قبل از شروع به کار و همچنینمکلف پیمانکار  -13

) انجام کلیه معاینات و آزمایشات طبی لازم مبنی بر نداشتن صحت مزاج رانندگان خودروهای مورد اجاره و سایر نفرات مرتبط با این قرارداد 

داشت اخراج اینگونه افراد را از پیمانکار درخواست نماید و پیمانکار  عدم اجرای آن توسط پیمانکار کارفرما خواهد -بیماری های مسری

 مکلف است نسبت به اخراج آنان اقدام نماید در غیر این صورت مشمول موارد مندرج در فسخ قرارداد خواهد شد.

می بایست ملیت ایرانی داشته و هیچگونه رانندگان خودروهای مورد اجاره و افراد مرتبط با این قرارداد توسط پیمانکار گرفته می شوند  -14

 تعهد خدمتی در سایر موسسات نداشته باشند.
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 محل امضاء صاحبان مجاز حق امضاء پیمانکار :

 



 انجام پذیرد.بکارگیری رانندگان خودروهای مورد اجاره و افراد مرتبط با این قرارداد می بایست با تائید دستگاه نظارت  -15

ی این قرارداد ، پیمانکار در مقابل کارفرما مسئول اعمال رانندگان خودروهای مورد اجاره و سایر نفرات خود است ، دراجرا -16

هرگاه آنان صلاحیت لازم برای انجام کار مربوط را نداشته باشند یا باعث اختلال نظم شوند دستگاه نظارت می تواند از پیمانکار 

 شدگان را بار دیگربه برکنار ندارد متخلفان را از کار برکنار کند.دراین صورت مکلف به اجرای این دستور است . حق بخواهد که

 مسئولیت های پیمانکار نمی کاهد و ایجاد حقی برای او نمی کند.از کار گمارد. اجرای این دستور 

قرارداد به عهده دستگاه نظارت کارفرما می باشد. پیمانکار و خودروهای مورد اجاره این تعیین محل خدمت و نوع فعالیت  -17

 اجاره هیچ گونه حق اعتراضی نسبت به تصمیمات کافرما در این خصوص را ندارد. رانندگان  خودروهای مورد

با کارفرما الی رانندگان و مالکان خودروهای مورد اجاره و سایر نفرات مرتبط با با این قرارداد هیچ گونه ارتباط اداری یا م-18

 نداشته و مسائل خود را باید از طریق پیمانکار حل و فصل نمایند.

در هنگام ماموریت مسئولیت حفظ جان سرنشینان به عهده راننده خواهد بود و در صورت بروز حادثه کارفرما هیچ گونه  -19

 شخص ثالث ندارد. لیتی در قبال راننده ، خودرو و یامسئو

 به صورت یکسره می باشد. 30/15صبح الی  30/7روها از ساعت ساعت کارکرد خود-20

 ساعت کارکرد خودروها در هنگام ماموریت به صورت تمام وقت بوده و راننده حق هیچگونه اعتراضی نخواهند داشت. -21

 .ورود و خروج در سیستم حضور وغیاب می باشندکلیه رانندگان ملزم به ثبت ساعت  -22

ی صورت نیاز و اعلام کارفرما برمبنااین قرارداد روزانه بوده و روزهای تعطیل در  زحمه موضوع ماده یکحق الپرداخت  -23

 کارکرد قابل پرداخت است.

بابت هر روز غیبت مجاز معادل یک روز کارکرد  و بابت هر روز غیبت غیرمجاز معادل دو روز کارکرد از مطالبات پیمانکار -24

 می گردد. وکسر هرساعت تاخیر خودروها معادل یک دهم از حقوق روزانه محاسبهکسر خواهد شد.و به ازاء 

به  را با حداکثر دو نوبت اخطار قبلی در صورت تخلف پیمانکار ، کارفرما می تواند علاوه بر اعمال جریمه مذکور ، قرارداد-25

 م تعهدات پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید.اقدام و ضمانت نامه حسن انجا 21فسخ و مطابق ماده  20استناد مندرجات ماده 

 مالک خودرو با ارائه رونوشت اسناد مالکیت خودرو می بایست محرز و قانونی باشد.-26

 رانندگان خودروهای باید مالکان خودروها باشند.-27

دگان موظف به انجام چنانچه مسیرهای پیش بینی نشده و صعب العبور خاکی در ماموریت خودرویی به وجود آید ، رانن-28

 ماموریت محوله بوده و در این خصوص حق هیچ گونه اعتراضی را ندارند.

 کارفرما اختیار دارد هر ساعت از شبانه روز که مورد نیاز خودرو را بکار گیرد.-29

خرین تعرفه های پیمانکار موظف است خودروهای بکارگیری شده موضوع قرارداد را از نظر بیمه اعم از جانی و مالی وفق آ-30

ند داشت و کلیه مسئولیت ها متوجه پیمانکار می مصوب بیمه نماید وکارفرما در مقابل حوادث احتمالی هیچ گونه تعهدی نخواه

 باشد.

از نظر این قرارداد کلیه کسانی که به منظور اجرای این قرارداد خدمات دائم با موقت برای پیمانکار انجام می دهند ، هیچ -31

 تباط اداری و مالی با کافرما نداشته و مسائل خود را می بایست از طریق پیمانکار حل و فصل نمایند.گونه ار

کلیه هزینه های مربوط به رانندگان خودروهای مورد اجاره و افراد مرتبط با این قرارداد ، اعم از حقوق ، مزایا ، و کلیه  -32

 در این خصوص تعهدی ندارد.ارفرما کسورات قانونی به عهده پیمانکار بوده و ک
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 محل امضاء صاحبان مجاز حق امضاء پیمانکار :

 



 2 مورد اجاره متناسب با کارکرد ، مطابق تعرفه های مندرج در پیوست شماره خودروهای مبنای پرداخت حقوق رانندگان-33

 پیشنهادی خود را برهمین اساس آنالیز نماید. بوده و پیمانکار موظف است قیمت

پیمانکار می بایست قیمت پیشنهادی خود را بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده لحاظ نماید. و کلیه کسورات  قانونی به  -34

 عهده پیمانکار می باشد به استثنای مالیات بر ارزش افزوده که به عهده کارفرما می باشد.

است به انضمام صورت وضعیت های خود آنالیز پرداخت حقوق کارکرد خودروها و افراد مرتبط به موضوع  پیمانکار موظف-35

 قرارداد را ارائه نماید.

قرارداد کتبی معتبر و مطابق با مندرجات پیمان بین خود و راننده اقدام و انعقاد  پیمانکار موظف است نسبت به تنظیم  -36

 کارفرما ، راننده و پیمانکار باشد و نسخ مربوط به کارفرما و راننده ارائه گردد.نماید که گویای رعایت حقوق 

پیمانکار موظف است جهت تقسیم خودروها یک نفر نماینده مقیم و جهت انجام هماهنگی لازم بین دستگاه نظارت و -37

تعیین می کند به کار  تدستگاه نظار رانندگان و ثبت کارکرد خودروها در سیستم اتوماسیون اداری نیز یک نفر در محلی که

 گمارد. ازین بابت کافرما هیچگونه پرداختی به پیمانکار انجام نمی دهد.

پیمانکار مکلف است همزمان با ابلاغ شروع بکار بر اساس برنامه های اعلام شده و طبق نظر دستگاه نظارت نسبت به تامین -38

 کامل خدمات اقدام نماید.

رایط اقلیمی ) آب و هوا و موقعیت جغرافیائی بازدید و بررسی قرار داده و از ش یست محل اجرای کار را موردپیمانکار می با -39

، شرایط محلی بارندگی و امکان اجرای کار در فصل های مختلف سال ( نحوه دسترسی به محل کار پیش از تاریخ ارائه پیشنهاد 

 ته است.لاع یافدر نظر گرفتن مدت اجرای کار ، اط قیمت و

پیمانکار از قوانین و مقررات مربوط به کار بیمه های اجتماعی و دیگر قوانین و مقرارت ، که تا تاریخ تسلیم پیشنهاد معمول -40

و مجرا بوده است، کاملا مطلع بوده . متعهد و. ملزم به رعایت همه آنها می باشد مسئولیت عدم رعایت قوانین و مقررات یاد شده 

 انکار است.، بر عهده پیم

بابت آن سری از هزینه هایی که در متن اسناد ذکر شده است که پیمانکار می بایست در قیمت پبشنهادی خود لحاظ -41

 نمایند، هیچ گونه پرداختی از طرف کافرما انجام نخواهند شد.

قرارداد در کلیه مراجع قانونی و مسئولیت پاسخگویی به هرگونه دعاوی رانندگان مورد اجاره و سایر نفرات مرتبط با این  -42

 ذیصلاح به عهده پیمانکار بوده و از این بابت هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد.

پیمانکار موظف به پرداخت حقوق خودروها و افراد مرتبط با موضوع قرارداد می باشد و همچنین پیمانکار باید توانائی لازم  -43

دریافت وجه از  را از محل دارائی های خود بدون ودروها و افراد مرتبط با موضوع قرارداد و کافی جهت پرداخت حقوق خ

 ماه داشته  و در طول آن ماه نیز می بایست موضوع قرارداد را به طور دقیق و کامل انجام دهد. کارفرما به مدت دو

کیلومتر داشته باشند .  50صله ای بیش از ماموریت به مسیرهای گفته می شود که از خروجی شهر فاتعریف ماموریت:  -44

 کیلومتر برگشت( 50کیلومتر رفت و  50)منظور 

 سال گذشته باشد. 3راننده خودرو استیجاری می بایست دارای گواهی نامه معتبر و از تاریخ دریافت آن بیش از  -45

رسانده  سازمان تامین اجتماعی مهروتائید پیمانکار مکلف است هرماه لیست حق بیمه پرداختی رانندگان خودرا ممهوربه -46

 به دستگاه نظارت ارائه نماید. و

 استعمال دخانیات درتمام طول ماموریت ممنوع ودرصورت تخلف برخورد خواهدشد.-47

 مصرف مواد مخدر به طورکل ممنوع می باشد ودرصورت تخلف بخورد خواهد شد.-48

 باشد. absخودروباید دارای لاستیک مناسب ،کپسول آتش نشانی . وقفل ترمز -49

 خودروها میبایستی دارای برچسب ماینه فنی وبرگ تاییدیه سیستم گازرسانی)خودروهای گازسوز( باشند.-50

 



شده وتنها همان  مرخصی رانندگان خودروهای استیجاری بادرنظر گرفتن جایگزین وباهماهنگی اداره حمل ونقل انجام -51

 روز برای آنها مرخصی درنظر گرفته خواهد شد.

درصورت بروز شرایط غیر عادی وباتایید رئیس اداره حمل ونقل مرخصی های بدون اطلاع قبلی باکسر دو روز ازحقوق -52

 روزاهنه محقق خواهدشد.

 ویک نسخه از آن را به کارفرما ارائه نماید. پیمانکار مکلف است نسبت به اخذ کارت سلامت وبهداشت ویژه رانندگان اقدام-53

 پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار منوط به تسویه حساب کامل بارانندگان ومصاحساب بیمه خواهدبود. -54
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